Instrucciones: Este documento debe ser editado por cada empresa para adaptarlo a sus necesidades.
1. Inserte su logotipo en la cabecera.
2. Recorra todo el documento, añadiendo y suprimiendo elementos para adaptarlo a sus necesidades.
3. En las secciones desplegables, elija los elementos adecuados para su empresa: suprima las líneas que no necesite o añada las que sean necesarias. Incluya sólo los elementos necesarios para el trabajo.
4. Rellene el cuadro de requisitos físicos en función de sus expectativas.
5. Borre estas instrucciones antes de imprimir.
Título del puesto: Fabricante de metals

Propósito y objetivos principales del puesto 
La función básica del fabricante de metal es fabricar metal según las instrucciones y directrices que le dé el supervisor y asegurarse de que la calidad es la especificada. 
Departamento: Producción
Supervisor del departamento: Director de operaciones
Supervisor directo: Jefe de grupo
Informes directos: X

Situación laboral:  ☐ Exento (asalariado) o ☐ No exento (por horas) (Marque una) 

Tareas, funciones y responsabilidades específicas del trabajo 
· Fabricar metal
· Tomar y verificar medidas sobre el terreno
· Conceptualizar y crear el diseño 
· Fabricar metal según las especificaciones
· Operar y mantener adecuadamente las herramientas y el equipo de fabricación de metal
· Mantener el inventario de metal
· Entregar el metal fabricado en el lugar de trabajo 
· Trabajar de manera segura
· Cumpla todos los requisitos de seguridad del lugar de trabajo y del almacén, incluidos Los PPE, la protección contra caídas y otros. 
· Informe de todas las situaciones de protección inadecuada. 
· Negarse a ponerse a sí mismo o a otros en una situación considerada insegura por la OSHA o la política de la empresa.
· Participar en el entrenamiento
· Participe en las reuniones de seguridad.
· Asista a todos los eventos de formación de la empresa.
· Participe en la formación específica del sistema del fabricante.
· Participe en todas las demás formaciones que se le asignen.
· Formación específica sobre carretillas elevadoras.
· Deliver excellent quality and customer satisfaction 
· Realice el trabajo de acuerdo con las normas de la empresa. 
· Colaborar con la cuadrilla asignada y trabajar en beneficio de todos. 

Conocimientos, habilidades y destrezas requeridos 
Habilidades laborales - El fabricante de metal debe mostrar las habilidades técnicas necesarias para realizar tareas de fabricación de metal. 
Fabricación de metales - Capacidad para fabricar correctamente lo siguiente: 
· Click here to enter text.
· Click here to enter text.
· Click here to enter text.
Atención a los detalles - capacidad para prestar atención a la calidad y la seguridad con el objetivo de fabricar correctamente y trabajar con seguridad, y voluntad de introducir mejoras 
Conocimientos lingüísticos - capacidad para leer, analizar e interpretar documentos relacionados con el trabajo 
· Choose an item.
· Choose an item.
· Choose an item.
· Choose an item.
Comunicación oral		
· Choose an item.	
· Choose an item.	
Comunicación escrita		
· Choose an item.
· Choose an item.
· Choose an item.
Habilidades matemáticas – capacidad para utilizar las habilidades matemáticas relevantes para el nivel de servicio: Sumar, restar, multiplicar, dividir en todas las unidades de medida, utilizando números enteros, fracciones comunes y decimales
Calidad		
· Choose an item.	
· Choose an item. 
· Choose an item.	
Conciencia de costos
· Choose an item.
· Choose an item.
· Choose an item.
Seguridad y protección – capacidad para observar los procedimientos de seguridad y protección y utilizar el equipo y los materiales de forma adecuada y eficaz
· Choose an item.
· Choose an item.
· Choose an item.
Productividad – demostrar la capacidad de lograr y exceder las expectativas y trabajando de manera rápida y precisa 
Conciencia de costos – capacidad para contribuir a los beneficios e ingresos y conservar los recursos de la empresa
· Choose an item.
· Choose an item.
· Choose an item.
	
Interacción humana – El fabricante de metales debe ser capaz de trabajar eficazmente con la gente
Solucionar problemas
· Choose an item.
· Choose an item.
· Choose an item.
· Choose an item.
· Choose an item.
Liderazgo, gestión y trabajo en equipo – Un fabricante de metal debe ser capaz de trabajar bien con los demás y dentro del sistema de una empresa 
Liderazgo – capaz de ejercer un liderazgo informal con personas de todos los niveles de una empresa, así como con clientes, vendedores, fabricantes, proveedores y distribuidores
· Choose an item. 
· Choose an item. 
Gestión – capacidad para adaptarse a horarios, finalizar detalles y demostrar resultados
· Choose an item.
· Choose an item.
· Choose an item.
Trabajo en equipo – habilidad para trabajar con otros para complir objetivos, balancear responsabilidades individuales y colectivas, sabe dar y recibir recomendaciones 
· Choose an item.
· Choose an item.
· Choose an item.
· Choose an item.

Educación y experiencia 
Esenciales
· Dos años de experiencia en producción de techos
· Capacidad para trabajar en turnos de 8 a 12 horas, durante la semana y fines de semana 
Preferidos
· De 3 a 5 años de experiencia 
· Bilingüe (incluyendo inglés)
· Licencia de conducir
· CDL
· Tarjeta de 10 o 30 horas de la OSHA 
· CERTA
· Primeros auxilios/CPR
· Carretilla elevadora
· Experiencia con láminas de metal
· Entrenamiento con sistemas del fabricante [X] 
· Entrenamiento con equipo especial 

Herramientas necesarias
· Cinturón de herramientas con bolsa para clavos
· Hacha para tejas 
· Línea de tiza
· Cuchillo multiusos con hojas rectas y de gancho 
· Cinta de medir de 16 pies o más
· Tijeras de hojalata
· Calzado apropiado
· Palanca
· Otro 

Requisitos físicos 
Estas exigencias físicas son representativas de los requisitos físicos necesarios para que un empleado desempeñe con éxito las funciones esenciales del puesto. Se pueden realizar adaptaciones razonables para que las personas con discapacidad puedan desempeñar las funciones esenciales descritas. 
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